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臺北市政府勞動局106年勞動條件輔導檢查自主查核表
	事業單位名稱
	
	統一編號
	
	行業別
	

	事業單位地址
	
	電話
	
	代表人
	

	勞工人數
	本國勞工
	男：        人
	外籍勞工
	男：              人
	合計
	    人

	
	
	女：        人
	
	女：              人
	
	


輔導檢核事項：
	1.請問貴公司/單位是否依法提供每月薪資單予勞工？
□是。
□否。

	2.請問貴公司/單位是否修訂薪資系統：薪資單計算明細應包含工資總額、平日每小時工資額、加班時數之金額 （平日加班、休息日加班）、休假、特別休假及其他假別（出勤）之金額，及其他法律規定之項目（例如：勞保費、健保費、職工福利金等）？
□是。
□否。

	3.請問貴公司/單位加班制度：
(1) 差勤管理系統之加班費計算方式是否配合調整，
□是。
□否。
並區分正常工作日、休息日、休假日。

(2) 是否有勞工每月加班逾46小時之情形
□是。
□否。
(3) 勞工加班是否需事先申請
□是。
□否。
(4) 勞工延長工作是否為主管指派
□是。
□否。
(5) 是否限制勞工加班時數
□是。
□否。
(6) 是否限制勞工加班僅能補休
□是。
□否。
(7) 是否限制勞工請領加班費時數或金額？
□是。
□否。

	4.請問貴公司/單位勞工之休息日與例假日：
(1) 是否於每月份開始前，排定例假日與休息日之日期，
並通知勞工；或指定每週固定之例假及休息日為星期幾
□是。
□否。
(2) 兩次例假之間，間隔最多6個工作日
□是。
□否。

	5.請問貴公司/單位國定假日相關規定：
(1) 國定假日是否依內政部規定
□是。
□否。
(2) 勞動節予以放假1日
□是。
□否。
(3) 國定假日如有調移經勞工同意
□是。
□否。

	6.請問貴公司/單位特別休假制度：
(1) 特別休假日期由勞工自行排定
□是。
□否。
(2) 以勞工到職日期計算特別休假天數
□是。
□否。
(3) 差勤系統增設滿6個月以上未滿一年的設定
□是。
□否。
(4) 於106年1月1日起告知勞工應有的特別休假
天數，並讓勞工可隨時查詢
□是。
□否。
(5) 契約終止或年度終了時依法折算應休未休工資
□是。
□否。
(6) 將特休未休而發給之工資，記載於工資清冊
□是。
□否。

	7.請問貴公司/單位勞工特別休假之期日是否由勞工自行排定？

(1) 休息日工資應照給
□是。
□否。
(2) 國定假日及排定特別休假日出勤予以補休或加發一日工資
□是。
□否。

	8.請問貴公司/單位有無意見反映或其他問題？



◎按新修正勞動基準法第79條第1項：有下列各款規定行為之一者，處新臺幣2萬元以上100萬元以下罰鍰：
一、違反第21條第1項、第22條至第25條、第30條第1項至第3項、第6項、第7項、第32條、第34條至第41條、第49條第1項或第59條規定。
二、違反主管機關依第27條限期給付工資或第33條調整工作時間之命令。
三、違反中央主管機關依第43條所定假期或事假以外期間內工資給付之最低標準。
◎◎有關本次新修正相關法令，可參閱本局網站（http://bola.gov.taipei/）首頁之新修正勞動基準法專區。
◎有關加班費之計算，可上網至本局網站/線上試算/便民試算專區加班費試算系統（http://labweb.mol.gov.tw/）進行試算。
◎有關勞動基準法相關問題諮詢，可洽本局勞動基準科，聯絡電話：1999「限臺北巿境內直撥，外縣巿請撥02-27208889」轉7015-7018、3325、3327、3349。
事業單位資料及人資人員等資料，同意提供勞動局及所屬單位，作為傳遞勞動訊息等公務使用。
填表人職稱：                          簽名：                            年　　月　　日 
檢查員：                              輔導日期：                        年　　月　　日
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